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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat opracowany na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 r. poz. 325) i jest sporzadzony do szkolnego programu doradztwa zawodowego szkoty.
Obejmuje on ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Adresatami programu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces
doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac¢ samooceny i ma plany na przysztosé.

Uczniowie konhczacy szkote podstawowg i szkote przysposabiajgcgq do pracy stajg przed
wyborem szkoty oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym
etapem w zyciu. Wazne jest zatem wyposazenie dzieci i mtodziezy w umiejetnosci przydatne w
podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, ktére rzutowaé bedg na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka. Uczen powinien poznad siebie i wtasne predyspozycje zawodowe, by
mogt dokonac prawidtowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach
kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé go na wybdr dalszego ksztatcenia i przygotowaé do podjecia
decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie tresci i dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze
przyjrzenie sie sobie, analize swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych, waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ uczniom oraz
rodzicom wiedzy pozwalajgcej na Swiadomy wybdr dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawianie sie
nowych zawoddéw wymaga od dzisiejszych absolwentdéw szkét planowania wtasnej kariery zawodowej,
duzej mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zajecia dla ucznidw szkoty branzowej | stopnia sg zgodne z ramowymi planami nauczania oraz
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowane s3 zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. W szkole przysposabiajgcej do pracy zajecia te organizowane
sg w ramach przedmiotu przysposobienie do pracy.

Dziatania dotyczace preorientacji zawodowej w przedszkolu sg podejmowane w toku realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zadaniem preorientacji zawodowej na etapie
edukacji przedszkolnej jest zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Tak wskazuje § 3 pkt 1 rozporzgdzenia MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (z poZn. zm.) — w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego doradztwo zawodowe jest realizowane
na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

ZALOZENIA | CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
e wybdér zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia;
e na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;



e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wtasna;

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty i zgodne z tresciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegdlnych klasach;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spéjny charakter;

e WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN na rok szkolny 2024/25.

CELE OGOLNE

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkdt Specjalnych nr 1
w Swieciu, jest rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ucznidéw. Wspieranie ucznidw w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia ponadpodstawowego. Zwiekszenie szans ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng na znalezienie zatrudnienia lub podjecie innej formy pracy.

1. Cel ogdlny orientacji zawodowej w klasach | — III SP:
e wstepne zapoznanie z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy;
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan, pasji i uzdolnien;
e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

2. Cel ogdlny orientacji zawodowej w klasach IV — VI SP:
e poznawanie wiasnych zasobow;
e zapoznanie ucznidw w wybranymi zawodami i rynkiem pracy;
e ksztattowanie pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji;
e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

3. Cel ogdlny doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII SP i SBS:
e przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery;
e wspieranie w procesie podejmowania Swiadomych i samodzielnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw, uzdolnien i predyspozycji;
e informacja na temat rynku pracy i systemu edukacji w Polsce (oferta edukacyjna szkét
ponadpodstawowych, zasady rekrutacji, terminarz rekrutacyjny, Zrédfa informacji
edukacyjnych i zawodoznawczych);

4. Cel ogdlny doradztwa zawodowego w klasach przysposabiajgcych do pracy:
e wyposazenie uczniow w wiedze na temat mozliwosci dalszego funkcjonowania
w spoteczenstwie i Srodowisku pracy.



CELE SZCZEGOLOWE
1. Cele szczegdtowe zakresie pracy z uczniami:

poznanie siebie i ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobéw osobistych oraz wykorzystania swoich
talentéw i potencjatu;

poszerzanie umiejetnosci planowania i zarzagdzania swoim czasem;

ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole;

ksztatcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci;

przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, adaptacja do
nowych warunkdéw, poszukiwanie pierwszej pracy;

rozpoznanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie zadan zawodowych;

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy;

ksztatcenie umiejetnosci zdobywania informacji na temat rdéznych grup zawodowych,
charakterystyki pracy, oczekiwan pracodawcéw i przeciwwskazan zawodowych;

poznanie aktualnego rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw oraz mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

ksztatcenie umiejetnosci autoprezentacji;

poznanie regut zwigzanych z rynkiem pracy osdb z niepetnosprawnoscia;

poznanie struktury systemu ksztatcenia w Polsce;

ksztatcenie umiejetnosci pozyskiwania informacji o ofertach edukacyjnych, Zrédtach
zawodoznawczych;

poznanie zasad rekrutacji do szkét programowo wyzszych;

przygotowanie do wyzwan wspodtczesnego S$wiata, elastycznos¢ i otwartos¢ na zmiany
kwalifikacji zawodowych, zawody przysztosci;

ksztatcenie umiejetnosci przygotowania dokumentéw rekrutacyjnych, aplikacyjnych;
poznanie instytucji wspomagajacych planowanie S$ciezki edukacyjno- zawodowe] oraz
umiejetnos¢ korzystania z ich pomocy.

2. W zakresie pracy z nauczycielami:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan w ramach WSDZ;

tworzenie szkolnej bazy $rodkéw informacyjno- dydaktycznych z zakresu doradztwa
zawodowego;

rozpoznawanie, dostrzeganie potrzeb i zasobdéw uczniow;

wspieranie i rozwijanie talentdw, zainteresowan i zdolnosci uczniow;

wspieranie ucznidow w procesie wyboru przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow;

wiaczanie placdwek, instytucji i zaktadow pracy w realizowane w szkole doradztwo zawodowe.

3. W zakresie pracy z rodzicami:

prezentacja zatozen pracy doradczej szkoty na rzecz ucznia;

przedstawienie struktury ksztatcenia w systemie ponadpodstawowym;
zapoznanie rodzicdw ucznidw klas VIII SP z ofertg szkét ponadpodstawowych,
zapoznanie z instytucjami wspierajgcymi rodzica w procesie wychowawczym;



e przedstawienie informacji o zawodach, zawodach przysztosci oraz mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym i krajowym rynku pracy;

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na otwartym rynku pracy oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz innych form pracy (np. Zaktady Pracy Chronionej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej).

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Osoba odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 1.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Specjalnych realizowany jest
przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej:

— dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 1

— nauczyciela doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu
nauczania;

— wychowawcéw klas - wspierajg ucznidw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijajg zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy wyborze kierunku drogi
zawodowej;

— pedagoga - wspierajg wychowawcow w realizacji programu nauczania, udzielajg wsparcia
indywidualnego w sytuacjach tego wymagajgcych, prowadzg zajecia grupowe z uczniami;

— nauczycieli przedmiotowych - dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddw oraz
predyspozycji ucznidow zgodnie z uczonym przedmiotem i treSciami programowymi;

— nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

— nauczyciela — bibliotekarza - gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjng;

— nauczycieli — wychowawcow swietlicy szkolnej.

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA WSPOtPRACUIJE

— Centra Ksztatcenia Ustawicznego

—  Cech Rzemie$Iniczy i Przemystowo — Handlowy w Swieciu

— Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

— Szkoty ponadpodstawowe

— Warsztaty Terapii Zajeciowej.

— instytucje wspierajace rozwdj zawodowy uczniéw wchodzgcych na rynek pracy
— pracodawcy

METODY | FORMY PRACY

1. Metody:
— metody aktywizujace;
— metody plastyczne;
— metody audiowizualne (wykorzystanie Internetu jako narzedzia do zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne i zawodoznawcze);
— gry, zabawy, konkursy;
— dyskusje, pogadanki, wyktady;
— ankiety, kwestionariusze;



— gazetka —tablica.

2. Formy pracy adresowane do uczniow:
— lekcje wychowawcze;
— lekcje przedmiotowe;
— rozmowy doradcze;
— zajecia indywidualne i konsultacje;
— wycieczki zawodoznawcze;
— kota zainteresowan;
— lekcje wychowawcze, biblioteczne;
— warsztaty;
— praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, zrédto informacji);
— praca z informatorami o zawodach;
— spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Realizacja zatozonego programu dziatan z zakresu WSDZ w szkole podstawowej umozliwi
mtodziezy osiggniecie znaczacych efektéw edukacyjnych w prawidtowym wyborze zawodu i szkoty.
Nastepstwem realizacji tego programu jest réwniez pomoc rodzinie w wypetnianiu przez nig
podstawowych obowigzkdow spotecznych, czyli w wychowywaniu i ksztattowaniu okreslonych postaw
i zachowan, w szczegdlnosci zwigzanych z wtasciwym planowaniem Kariery Edukacyjno-Zawodowej
ich dzieci.

W zwigzku z powyzszym, uczniowie bedg umieli okresli¢ (opisac):

e rdzne zawody (siebie w relacji zawodowej, swoj zawdd w grupie zawodowej, charakterystyke
swojego zawodu i pokrewnych zawodow oraz Zzrddta informacji o zawodach),

e swojg osobowos¢ (szczegdlnie w zakresie silnych cech, na ktérych bedzie mégt oprzeé swoja
przysztos¢, a jednoczesnie dokona¢ wiasciwej samooceny witasnych mozliwosci
psychofizycznych celem podjecia prawidtowej decyzji zawodowej),

e Sciezki ksztatcenia ponadpodstawowego oraz rynek pracy (program edukacyjny w wybranej
szkole, mozliwosci ustawicznego ksztatcenia sie oraz regionalny i ogdlnopolski rynek pracy),

e poziom zdobytej wiedzy, sprawnosci w aktywnym i samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji
edukacyjno-zawodowych.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta do uksztattowania
orientacji zawodowej, umozliwiajgcej aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
Planowane metody i formy oceny zatozonych efektdw programu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego powinny by¢ objete monitoringiem dziata w zakresie pracy z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.



W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspodtpracuje z kolegami w zespole;
e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej.



TEMATYKA DZIAtAN, UWZGLEDNIAJACA TRESCI PROGRAMOWE PRZEDSZKOLA

| POSZCZEGOLNYCH SZKOt

PRZEDSZKOLE

Tresci, ktére obejmujg preorientacje zawodowg w przedszkolu sg zawarte w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Obszar

Dziecko

Poznanie siebie

okresla, co lubi robic i co robi dobrze

podaje przyktady réznych zainteresowan

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych

Swiat zawodow i rynek pracy

odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktdore
wzbudzity jego zainteresowanie

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy,
takie jak np. wyjscie na zakupy czy do teatru

podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy

i niekonwencjonalny

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

nazywa etapy edukacji — bez koniecznosci zachowania
kolejnosci chronologicznej
nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢

Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

opowiada, kim chciatoby zosta¢

na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub
dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu
podejmuje préby decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

KLASY | - 1ll

Cele szczegétowe:

1. Wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddow na rynku pracy.

2. Rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji.

3. Rozwijanie zainteresowan i pasji.




Tresci programowe

Opis dziatania

Tematy do
realizacji

Metody i formy

Odpowiedzialni

Poznawanie
witasnych zasobow,
m.in.:
zainteresowan,
zdolnosci i
uzdolnien,
mocnych i stabych
stron jako
potencjalnych
obszarow do
rozwoju,
ograniczen,
kompetencji
(wiedzy,
umiejetnosci i
postaw), wartosci,
predyspozycji
zawodowych,
stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje
zainteresowania i
okresla, w jaki
sposéb moze je
rozwija¢;

2. prezentuje swoje
zainteresowania na
forum;

3. podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi;
4. podaje przyktady
swoich mocnych
stron w réznych
obszarach;

5. podejmuje
dziatania w
sytuacjach
zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego
i dla innych.

Swiat zawodow

i rynek pracy,
m.in.: poznawanie
zawodow,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie
informacji o
zawodach i rynku
pracy, umiejetnos$¢
poruszania sie po
nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

Uczen:

1.odgrywa rézne role
zawodowe w
zabawie;

2. podaje nazwy
zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu
oraz opisuje
podstawowq
specyfike pracy w
wybranych
zawodach;

3. opisuje, czym jest
praca i omawia jej
znaczenie w zyciu
cztowieka (na
wybranych
przyktadach);

4. omawia znaczenie
zaangazowania
réoznych zawoddéw w
ksztatt otoczenia,

w ktérym
funkcjonuje

. Praca - dlaczego

ludzie pracujg?

. Kim chce by¢

w przysztosci?

. Moje ulubione

zabawki

. Poznajemy

zawody

. Zawody w moim

otoczeniu

. Co lubie robi¢ -

moje
zainteresowania.

. Co potrafig

sprawne rece?

. Jak spedzam czas

wolny?

— Pogadanki

— Burza
maozgow

— Skojarzenia

— Konkursy

—  Woycieczki,

— Spotkania z
przedstawici
elami
zawodow

— Pracaw
zespotach

— Pokaz

— Prezentacja

— projekt

Nauczyciele I
Nauczyciele
przedmiotéw
Pedagog
Psycholog
Nauczyciele
Swietlicy




5.opisuje role
zdolnosci i
zainteresowan w
wykonywaniu
danego zawodu;

6. postuguje sie
przyborami,
narzedziami zgodnie
zich przeznaczeniem
oraz w sposéb
tworczy i
niekonwencjonalny

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cate zycie, m.in.:
znajomos¢
systemu edukacji
i innych form
uczenia sie,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie
informacji o
formachi
placéwkach

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe
uczenia sie i
zdobywania nowych
umiejetnosci;

2. wskazuje tresci,
ktérych lubi sie
uczy¢;

3. wymienia rézne
zrodta wiedzy i
podejmuje préby
korzystania

ksztatcenia, z nich.
uczenie sie przez

cate zycie.

Planowanie Uczen:

witasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych,
m.in.: planowanie
Sciezki edukacyjnej
i zawodowej z
przygotowaniem
do zdobywania
doswiadczenia
zawodowego oraz
refleksji nad nim,
podejmowanie

i zmiany decyzji
dotyczacych
edukacji i pracy.

1.opowiada, kim
chciatby zostac i co
chciatby robi¢;

2. planuje swoje
dziatania (lub
dziatania grupy),
wskazujac na
podstawowe
czynnosci/zadania
niezbedne do
realizacji celu;

3. prébuje
samodzielnie
podejmowad decyzje
w sprawach
zwigzanych
bezposrednio z jego
osoba.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:
e na zajeciach edukacyjnych w ramach realizacji podstawy programowej
e na dodatkowych zajeciach ze specjalistami
e w ramach wycieczek.
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Efekty dziatan

Rozumiejg potrzebe i waznos¢ kazdej pracy.

Szanujg trud i ludzi wykonujgcych wszelkie zawody.

Uczniowie sg w stanie okresli¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania, posiadajg wiedze
réznorodnosci zawodow.

Uczniowie wiedzg ,ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Proaktywna postawa ucznidw wobec pracy.
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KLASY IV - VI

Cele szczegétowe:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw (mocne i stabe strony).
2. Zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy.
3. Ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji.
4. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.
Tresci Opis dziatania Tema.ty do Metody i formy Odpow.lednal
programowe realizacji ni
Poznawanie Uczen: 1. Poznajemy Metoda projektu | Wychowawcy
witasnych 1 okresla wtasne zainteresowani Pogadanki Nauczyciele
zasobdow, m.in.: zainteresowania, a Burza mdzgdéw Pedagog
zainteresowan, zdolnosci i uzdolnienia 2. Zdolnoscii Skojarzenia Psycholog
zdolnosci i oraz kompetencje; umiejetnosci Konkursy, Nauczyciel
uzdolnien, 2. wskazuje swoje 3. Pracai Wycieczki, bibliotekarz
mocnych i stabych | mocne strony oraz zZnaczenie w Spotkania z Doradca
stron jako mozliwosci ich zyciu cztowieka przedstawiciela zawodowy
potencjalnych wykorzystania w 4. Rbzne sposoby mi zawodéw
obszaréow do réznych dziedzinach zdobywania Praca
rozwoju, zycia; wiedzy w zespotach
ograniczen, 3. podejmuje dziatania 5. Planowanie Pokaz
kornpetencu w sytL!aCJach ‘ ' drogi o Prezentacja
(wiedzy, zadaniowych i ocenia edukacyjnej
umiejetnosci swoje dziatania, 6. Moj
i postaw), formutujac wnioski na wymarzony
wartosci, przysztos¢; zawod
predyspozycji 4. prezentuje swoje 7. Znam mocne i
zawodowych, zainteresowania/uzdolni stabe strony
stanu zdrowia. enia na forum z 8. Swiat zawodéw
zamiarem zaciekawienia | 9. Motywacja
odbiorcow . 10. Pracaw
zespole
Swiat zawodéw i | Uczen: 11. Hierarchia
rynek pracy, 1. wymienia rézne grupy potrzeb
m.in.: zawodow i podaje 12. Zawody na
poznawanie przyktady dla rynku pracy
zawodow, poszczegdlnych grup, 13. Umiejetnosci

wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji o
zawodach i rynku
pracy,
umiejetnos¢
poruszania sie po
nim,
poszukiwanie i

utrzymanie pracy.

opisuje rézne drogi
dojscia do nich oraz
podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest
pracaijej znaczenie w
zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki
wptywajgce na wybory
zawodowe;

komunikacyjne
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4. postuguje sie
przyborami, narzedziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role
pienigdza we
wspotczesnym swiecie i
jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cate zycie, m.in.:
znajomos¢
systemu edukacji
i innych form
uczenia sie,
wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji o
formachi
placéwkach
ksztatcenia,
uczenie sie przez
cate zycie.

Uczen:

1.wskazuje na rézne
sposoby zdobywania
wiedzy (korzystajac ze
znanych mu przyktadow)
oraz omawia swoj
indywidualny sposéb
nauki;

2. wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sie
uczyg¢;

3.samodzielnie dociera
do informacji i korzysta z
roznych zrédet wiedzy.

Planowanie
witasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych,
m.in.: planowanie
sciezki
edukacyjnej i
zawodowej z
przygotowaniem
do zdobywania
doswiadczenia
zawodowego oraz
refleksji nad nim,
podejmowanie i
zmiany decyzji
dotyczacych
edukacji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego
poradnictwa
kariery.

Uczen:

1.opowiada o swoich
planach edukacyjnych i
zawodowych;

2. planuje swoje
dziatania (lub dziatania
grupy), wskazujac
szczeg6towe czynnosci i
zadania niezbedne do
realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z
jego osoba.
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Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie :
e naobowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje przedmiotowe);

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez doradce
zawodowego, psychologa, nauczyciela bibliotekarza

e W czasie organizowanych spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw

Efekty dziatan

e Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci

e Wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci ucznidw tj. przekonania,
ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim otoczeniu.

e Przygotowanie uczniow do Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

e Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka

e Zna czynniki wyboru zawodu

KLASY VII - Vil
Cele szczegétowe:

¢ analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

e poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie;

e przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Tresci Opis dziatania Tematy do realizagji Metody i formy Odpowiedzialni
programowe

Poznawanie Uczen: Metoda projektu | Wychowawcy
wlanych 1. rozpoznaje wtasne | Tematy zajecé z Pogadanki Nauczyciele
zasoboéw, m.in.: zasoby doradztwa Burza mézgéw Pedagog
zainteresowan, (zainteresowania, zawodowego klasa VI Konkursy Psycholog
zdolnosci i zdolnoéci, 1. Wszyscy jestesmy Dni otwarte Nauczyciel
uzdolnien, uzdolnienia, zdolni! Wycieczki bibliotekarz
mocnych i kompetencje, 2. Pracaw grupie Spotkania z Doradca
stabych stron predyspozycje jako przyktad przedstawicielam zawodowy
jako zawodowe oraz stan kompetencji i szkot (tematy 1-10)
potencjalnych zdrowia) kluczowe;j. zawodowych Pielegniarka
obszaréw do 2. dokonuje syntezy |3. Umiejetnoscia Warsztaty szkolna
rozwoju, przydatnych w zawad. Prelekcje Nauczyciel
ograniczen, planowaniu kariery |4, Moje umiejetnosci. Prezentacja informatyki
kompetencji edukacyjno- 5. Czymsie Programy
(wiedzy, zawodowej interesuje? komputerowe
umiejetnosci i informacji 6. Jak zaplanowac Metody testowe -
postaw), o sobie wynikajgcych przysztosc testy
wartosci, z autodiagnozy, ocen edukacyjno- -
predyspozycji innych oséb i innych zawodowg? pre?yspoz.\'/ql I
zawodowych, Zrédet 7. Moja przysztosc E;;j;?;i/‘ch
stanu zdrowia. 3.rozpoznaje wiasne edukacyjno- .

ograniczenia jako zawodowa. !(onsu!taqe

wyzwahia w 8. Zawody w moim |ndyW|'duaIne

odniesieniu do najblizszym Bad'anla

planow edukacyjno- otoczeniu. ankietowe,

zawodowych

kwestionariusze
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4.charakteryzuje
wartosci z
uwzglednieniem
wartosci pracy i etyki
zawodowej

5. okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji.

Swiat zawodoéw i
rynek pracy,
m.in.:
poznawanie
zawodow,
wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji o
zawodach i rynku
pracy,
umiejetnosé
poruszania sie po
nim,
poszukiwanie i
utrzymanie

pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i
analizuje informacje
na temat zawodow
oraz charakteryzuje
wybrane zawody,
uwzgledniajac
sktadowe ich opisdw,
w tym drdg ich
zdobywania;

2. wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzgce
na wspotczesnym
rynku pracy;

3. poréwnuje wtasne
zasoby i preferencje
Z wymaganiami
rynku pracy i
oczekiwaniami
pracodawcow
4.dokonuje
autoprezentacji

5. uzasadnia
Znaczenie pracy w
zyciu cztowieka

6. analizuje
znaczenie i
mozliwosci
doswiadczania pracy.

9. Kompetencje na
rynku pracy.
10.Moje umiejetnosci
— moje sukcesy
11.Praca jako wartos¢
12.Moja przysztosé
edukacyjno-
zawodowa
13.Charakterystyka
wybranego zawodu
14.Wolontariat
wstepem do kariery
15.Samoswiadomos¢
kluczem do
podejmowania
decyzji.

Tematy zajeé z
doradztwa
zawodowego klasa
VIl

1. System edukacji w
Polsce.

2. Cele edukacyjne i
zawodowe. Poznanie
Sciezek realizacji
planéw zawodowych.
3. Autoprezentacja.
Rozmowa
kwalifikacyjna.

4. Wspotczesny rynek
pracy.

5. Ja na obecnym
rynku pracy. Praca
jako wartosc.

6. Zawod moich
marzen. Zawody
przysztosci.

7. Oferta edukacyjna
szkot
ponadpodstawowych.
8. Dokumenty
aplikacyjne -
Curriculum Vitae i List
Motywacyjny.

9. Co warto wiedzie¢ o
szkotach
zawodowych?
Rekrutacja.

10. Alternatywne
drogi dojscia do
zawodu.

e Analiza
przypadku
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11. Analiza oferty
edukacyjnej szkét

ponadpodstawowych.

12. Zasady rekrutacji
do szkét
ponadpodstawowych
13. Kim chce by¢

w przysztosci?

14. Pojecie
wspotczesnej kariery
zawodowej
15.Kompetencje
kluczowe na rynku
pracy

16. Moje zasoby i
preferencje, a
oczekiwania
pracodawcow.

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie, m.in.:
znajomos¢
systemu edukacji
i innych form
uczenia sie,
wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji o
formach i
placéwkach
ksztatcenia,
uczenie sie przez
cate zycie.

Uczen:

1.analizuje oferty
szkolnictwa
ponadpodstawoweg
o pod katem
mozliwosci dalszego
ksztatcenia,
korzystajac z
dostepnych zrédet
informacji

2. analizuje kryteria
rekrutacyjne do
wybranych szkoét w
kontekscie
rozpoznanych
wtasnych zasobdéw
3. charakteryzuje
strukture systemu
edukacji formalnej
oraz mozliwosci
edukacji
pozaszkolnej w
Polsce

4. okresla znaczenie
uczenia sie przez cate
zycie.
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Planowanie
witasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych,
m.in.:
planowanie
Sciezki
edukacyjnej i
zawodowej z
przygotowaniem
do zdobywania
doswiadczenia
zawodowego
oraz refleksji nad
nim,
podejmowanie i
zmiany decyzji
dotyczacych
edukaciji i pracy,
korzystanie z
catozyciowego
poradnictwa
kariery.

Uczen:

1. planuje sciezki
kariery edukacyjno-
zawodowe],
uwzgledniajac
konsekwencje
podjetych wyboréw;
2. podejmuje decyzje
o dalszej drodze
edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub
przy wsparciu
doradczym

3. okresla marzenia,
celei plany
edukacyjno-
zawodowe na bazie
wtasnych zasobdéw;
4. identyfikuje osoby
i instytucje
wspomagajgce
planowanie kariery i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac
z ich pomocy.

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie:

na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji celéw
przedmiotowych ksztatcenia ogélnego

zajeciach z doradztwa zawodowego

godzinach wychowawczych

konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym

warsztatach dotyczgcych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umiejetnosci, zdolnosci
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych, udziat w drzwiach otwartych.

Efekty dziatan

Uczen:

Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci
Zna wartosc¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Zna czynniki wyboru zawodu

Potrafi trafnie zaplanowaé wtasng droge edukacyjno-zawodowa

Jest przygotowany do petnienia roli pracownika

Zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci i przysztosci

Zna oferte edukacyjng szkoét.

Potrafi dokona¢ autoprezentacji

Zna kompetencje i kwalifikacje na wspétczesnym rynku pracy

Wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i

spotecznych.

Potrafi wspotpracowaé w grupie

Rozwija kompetencje uniwersalne

Jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sie
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SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Uczen:

e uczy sie wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy,

e okresla swoje preferencje, zainteresowania,

® poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

e poznaje zawody i czynnosci zawodowe,

e doskonali umiejetnosé postugiwania sie komputerem,

e uczy sie czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach (na miare mozliwosci szkoty),
e zna podstawowe zasady BHP,

e ksztatci umiejetnos¢ wspodtpracy,

e poznaje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,

e potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy realizowany jest program praktyk wspomaganych. Celami ogdlnymi

praktyk wspomaganych jest:

e przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych
do podejmowania w réznych dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym,

e stworzenie uczniowi sytuacji edukacyjnych, aby umozliwi¢ mu dokonywanie wzmacniajgcych go
wyboréw zyciowych, zawodowych i pozazawodowych,

e przygotowanie ucznia do centralnej roli jakg bedzie odgrywat w planowaniu swojej przysztosci
(w oparciu o doswiadczenia praktyczne zdobyte podczas edukacji).

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg poprzez:

Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie witasnych zasobdw,
umiejetnos¢ okreslania swoich mocnych i stabych stron; $wiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i
uczenie sie przez cate zycie; planowanie wifasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych; ksztattowanie prawidtowych postaw Ja- jako pracownik, prawa i obowigzki osoby z
niepetnosprawnoscia.

Pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,portfolio”, wyrabianie umiejetnosci wypetniania ankiety
osobowej, pomoc w napisaniu CV i podania o prace.

Odbywanie praktyk wspomaganych w celu poznania danego zawodu oraz sprawdzenia siebie w réznych
rolach pracowniczych, ksztattowanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych w zakresie rozwijania umiejetnosci autoprezentacji.

Zaznajamianie ucznidw z systemem placéwek wsparcia dziennego w ich najblizszym srodowisku, np.
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Zintensyfikowane dziatania majgce na celu uswiadomienie uczniom, gdzie mogg szuka¢ wsparcia po
zakonczeniu szkoty, zajecia teoretyczne i praktyczne dotyczace dziatalnosci: PCPR, MOPS, GOPS, Fundacji,
Stowarzyszen, itd.

Ocena stopnia realizacji programu:

e okresowe spotkania oséb realizujgcych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa poswiecone m.in.
omawianiu skutecznosci podejmowanych dziatan

e pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zajec

e autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie zajed)
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zbieranie opinii i informacji zwrotnych od uczniow

okresowg ocene stopnia realizacji celdw szczegdtowych zawartych w programie orientacji analiza
dokumentacji (dzienniki — tematy zajec)

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowania uczniéw
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ZALACZNIK NR 2

PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Termin

Dziatania ..
realizacji

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026 |Wrzesien 2025

Opracowanie Programu Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2025/2026 Wrzesien 2025
Gromadzenie materiatéw dotyczacych informacji zawodowej (prasa, informatory, ulotki, filmy). Caty rok
Organizacja spotkania rodzicéw z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych Il pétrocze

Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — w razie potrzeby zorganizowanie

indywidualnych spotkan w celu diagnozy zainteresowan i predyspozycji uczniéw klasy VIl Styczen 2026

Wspieranie wychowawcow, nauczycieli w udzielaniu pomocy doradczej Caty rok

Ewaluacja WSDZ Czerwiec 2026

ZALACZNIK NR 3

ANKIETA

Drogi Uczniu!
Masz przed sobg anonimowg ankiete, w ktérej mozesz sie wypowiedzie¢ na temat zaje¢ doradztwa

zawodowego. Twoje wypowiedzi pomogg mi w planowaniu dalszej pracy, a Tobie pozwolg poznaé twoje
mocne i stabe strony zwigzane z uczestnictwem w lekcjach.

Przeczytaj uwazinie ponizsze stwierdzenia i zaznacz ,,TAK” albo ,,NIE”.

1. |Lubie zajecia doradztwa zawodowego. TAK NIE
2. [Zajecia doradztwa zawodowego sg dla mnie ciekawe. TAK NIE
3. |Wszystkie zadania wykonuje zgodnie z poleceniami doradcy zawodowego TAK NIE
4. |Zajecia doradztwa zawodowego sg dla mnie nudne. TAK NIE

Poznajac zagadnienia zwigzanych z doradztwem zawodowy, mam swiadomosé¢, ze

> sg to bardzo potrzebne informacje. TAK NIE
Tempo prowadzenia zajec jest dla mnie odpowiednie. TAK NIE
Zajecia sg prowadzone w sposéb ciekawy i atrakcyjny TAK NIE
Odczuwam satysfakcje, gdy aktywnie uczestnicze w lekg;ji. TAK NIE

Dziekuje za udziat w ankiecie!
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